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1 Algemeen 
Naam : Elsevier opleiding & advies 
Adres : H.A. Lorentzstraaat 1a, Zwijndrecht  
Aard : Mondeling  

Naast dit reglement is het Examenreglement Koninklijke PBNA (A2000) van toepassing. 

2 Doelstellingen 
Doelgroep 
Deze leergang is bedoeld voor een ieder die: 
– betrokken is bij het ontwikkelen van het Arbo-beleid in een organisatie; 
– een coördinerende, adviserende en ondersteunende taak heeft op het gebied van arbeidsomstandigheden; 
– werkzaam is als Arbo-adviseur. 

Doelstellingen 
Na het volgen van deze leergang kunt u: 
– uw organisatie adviseren over een effectief Arbobeleid; 
– adviseren over bij het herkennen, evalueren en beheersen van Arborisico’s;  
– adviseren over een doelmatige toepassing van de RI&E (de Risico-Inventarisatie en - 
– Evaluatie); 
– adviseren over de consequenties van de Arbowetgeving en de daaruit voortvloeiende juridische 

aansprakelijkheid. 

3 Leergang 
3.1 Inhoud 
De leergang bestaat uit de modulen Arbo-coördinator, Verzuimbeleid en reïntegratie, Werkplekonderzoek en 
Fysieke belasting en Adviesvaardigheden voor Arbo-coördinatoren.  
De Leergang is bij Elsevier opleiding & advies/bekend onder de code LSA. 

3.2 Programma 

Code Module Verplicht Toelichting 

 Basismodule   
ARBD/ARBA 

ARBI/ARBS 

Arbo-coördinator X - dagen  
- bedrijfsopdrachten 
- schriftelijke toets 

 Verdiepingsmodulen   

VR Verzuimbeleid & reïntegratie X  3 dagen 

WFB Werkplekonderzoek & fysieke belasting X  3 dagen 

AVAC Adviesvaardigheden voor Arbo-coördinatoren X  3 dagen 

LSA - XX Examen verdiepingsmodulen X  Schriftelijke toets 
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Een kandidaat ontvangt het diploma indien hij: 
1. de schriftelijke toets met voldoende resultaat heeft afgesloten; 
2. in het bezit is van het diploma Arbo-coördinator van Koninklijke PBNA; 
3. verklaringen van deelname aan de drie keuzemodulen van Elsevier opleiding & advies kan overleggen. 

Het diploma is bij Koninklijke PBNA bekend onder de code LSA. 

3.3 Vooropleiding 
Er gelden geen specifieke vooropleidingseisen. De deelnemers aan de leergang moeten wel op minimaal 
mbo-niveau werkzaam zijn binnen hun organisatie. 

3.4 Vrijstelling voor delen van de opleiding 
De examencommissie verleent vrijstelling voor de volgende modulen op grond van de volgende bewijzen: 

Modulenaam Vrijstellend bewijs 
Arbo-coördinator Diploma Arbo-coördinator * 

Verzuimbeleid & reïntegratie Geen vrijstelling 

Werkplekonderzoek & fysieke belasting Geen vrijstelling 

Adviesvaardigheden voor Arbo-coördinatoren Geen vrijstelling 

Examen verdiepingsmodulen Geen vrijstelling 

* of een diploma van een vergelijkbare opleiding van een opleidingsinstituut 
Vergelijkbaar houdt in: 
a. minimaal 2 bedrijfsopdrachten met betrekking tot de RIE en plan van aanpak of 
  2 jaar praktijkervaring als Arbo-coördinator en dit kunnen aantonen met een werkgeversverklaring 
b.  duur van minimaal 3 dagen 
c.  de inhoud moet overeenkomen met de inhoud van de opleiding Arbo-coördinator (conform eindtermen) 

3.5 Toegang 
Alleen kandidaten die staan ingeschreven voor de trainingen van Elsevier opleiding & advies, hebben 
toegang tot het examen. 

4 Toetsprotocollen 
4.1 Arbo-deskundigheid, theorie  
Toetsorganisatie 
Kandidaten kunnen deelnemen aan een individueel examen. Dit examen wordt online afgenomen. 

Aanmelding 
U kunt zich voor het examen aanmelden op www.elsevieropleidingen.nl bij de beschrijving van de Leergang 
Senior Arbo-adviseur. 

Ter informatie vindt u hier een toelichting de procedure voor het aanmelden voor tentamens. 

1. Bezoek de website: www.elsevieropleidingen.nl  

2. Kies: zoek op leergang / Leergang Senior Arbo-adviseur. 

3. Op deze pagina kunt u "Meer informatie over aanmelden voor de tentamens" aanklikken. U krijgt dan 
een toelichting op het examenprogramma (data) en betalings- en annuleringsvoorwaarden. 

De examens kunt u per computer afleggen in één van de meer dan 15 landelijke toetscentra. Het boeken van 
een examen (u kiest zelf plaats en tijdstip) doet u in zijn geheel online.  
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U bepaalt dus zelf wanneer u het examen aflegt. 

Toetsvorm 
De toets wordt schriftelijk met een computer afgenomen. 

Toetsduur 
De toets heeft een duur van 90 minuten. 

Vraagvorm en aantal vragen 
De toets bestaat uit 27 meerkeuzevragen met vier antwoordmogelijkheden, waarbij slechts één antwoord 
goed is. De meerkeuzevragen worden gesteld aan de hand van één of meer cases. 

Cesuur 
De cesuur is gesteld op 55 %. 

Spreiding 

Onderwerp Case Aantal vragen bij case 

Werkplekonderzoek en fysieke belasting 1 9 

Adviesvaardigheden voor Arbo-coördinatoren, 
Veiligheidskundigen en Preventiemedewerkers. 

1 9 

Verzuimbeleid en re-integratie 1 9 

Totaal aantal vragen  27 

Cesuur 

Aantal goed 
beantwoorde vragen 

Waardering 

26-27 10 

23-25 9 

20-22 8 

17-19 7 

14-16 6 

1-13 5 
 
Toetsinhoud 
De inhoud van de toets bestaat uit de volgende:  
– De syllabus Adviesvaardigheden;  
– De syllabus werkplekonderzoek en fysieke belasting; 
– De syllabus Verzuimbeleid en re-integratie; 
– Het boek Adviseren als tweede beroep; 
– Het boek Werkplekonderzoek. 

Materialen tijdens de toets 
Tijdens de toets mag de kandidaat het lesmateriaal, voorzien van eigen aantekeningen raadplegen. Het 
lesmateriaal omvat: 
– De syllabus Adviesvaardigheden;  
– De syllabus werkplekonderzoek en fysieke belasting; 
– De syllabus Verzuimbeleid en re-integratie; 
– Het boek Adviseren als tweede beroep; 
– Het boek Werkplekonderzoek. 
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De kandidaat dient deze materialen zelf mee te nemen.  

Eindtermen 
Adviesvaardigheden (AVAC) 
Na afloop van de training heeft de kandidaat: 
– inzicht in het effect van persoonlijk gedrag op de resultaten van adviezen;  
– geleerd zijn aanpak af te stemmen op zijn organisatie;  
– kennis, inzicht en vaardigheden in het geven van voorlichting aan individuele medewerkers en aan 

groepen medewerkers; 
– kennis van theorieën op het gebied van advisering, beïnvloeding en omgaan met weerstanden 

(verandermanagement). 

Werkplekonderzoek en fysieke belasting (WFB) 
Na afloop van de training kan de kandidaat:  
– werkplekonderzoeken verrichten in zowel de kantooromgeving als de (eenvoudige) productieomgeving;  
– risicofactoren inschatten en adviezen geven ter verbetering van de opstelling en inrichting van de 

werkplek; 
– de problematiek van fysieke belasting herkennen én de aanpak ervan in kaart brengen; 
– voor knelpunten binnen zijn organisatie een plan van aanpak opstellen. 

Verzuimbeleid en re-integratie 
Na afloop van de training heeft de kandidaat: 
– inzicht in de oorzaken en de gevolgen van verzuim en de rol van de organisatie bij verzuim; 
– kennis van de meest relevante wetgeving op het gebied van verzuimbeleid en re-integratie; 
– geleerd wat de kosten van verzuim zijn en welke besparingen te realiseren zijn;  
– inzicht in het opzetten van verzuimbeleid. 

Eerste toetsafname 
De toets voor deze module wordt voor het eerst afgenomen op 15 februari 2006. 

Laatste toetsafname 
De toets voor deze module wordt voor het laatst afgenomen [nog niet vastgesteld]. 


